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l. Preambuta

STX Next to wspodlne dobro. Prawidtowe funkcjonowanie spoétki zapewnia
atrakcyjne miejsca pracy, dobrg atmosfere oraz bezpieczenstwo, wysoka jakos$¢
ustug i produktéw, satysfakcje klientéw i kontrahentéw, a co za tym idzie -
stabilnos¢ finansowg i rozwéj. Ochrona tych débr to wspdlna odpowiedzialno$é
catego zespotu STX Next.

W zwiazku z powyzszym STX Next przyjmuje ,Procedure zgtoszen wewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych”.

Il. Cel procedury

1. Celem tej procedury jest:

ustanowienie bezpiecznych kanatéw zgtaszania naruszen;

- ustalenie zasad dokonywania i przyjmowania zgtoszen;

- ustanowienie transparentnych i rzetelnych zasad dziatan nastepczych, w
tym weryfikowania zasadnos$ci zgtoszenia; oraz

- ochrona oséb, ktére mogg by¢ ofiarami dziatan odwetowych w zwigzku ze
zgtoszeniem.
2. W dtugofalowej perspektywie celem tej procedury jest:

- przeciwdziatanie przypadkom naruszen prawa, regulacji wewnetrznych
oraz standardéw etycznych;

- zbudowanie w zespole STX Next poczucia wspétodpowiedzialnosci za
miejsce pracy; oraz

- ochrona intereséw pracownikéw?, STX Next, jej otoczenia i interesariuszy.

1. Przedmiot zgtoszenia
1. Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszenia.

2. Zgtoszenie naruszenia obejmuje informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczacg dziatania lub zaniechania oznaczajacego naruszenie prawa,
regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w STX Next. Takiemu zgtoszeniu podlegajg tez
proby ukrycia naruszenia.

2 Przez pracownikéw w ramach tej procedury nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub
osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
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3. Za regulacje wewnetrzne Ilub standardy wewnetrzne uznajemy w

szczegolnosci nastepujace dokumenty:
- Regulamin Pracy;
- Regulamin Wynagradzania;
- Regulamin Pracy Zdalnej;
- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
- Polityka Ochrony Danych Osobowych;
- Karta Etyki;
- Polityka Przeciwdziatania Oszustwom Finansowym, Korupcji i tapownictwu;
- Polityka Przeciwdziatania Uchylania sie od Ptacenia Podatkow;
- Polityka Przeciwdziatania Niewolnictwu i Handlowi Ludzmi;
- Polityka Bezpieczenstwa Informacji STX Next;
- Podrecznik Bezpieczenstwa Informacji dla Uzytkownika STX Next;
- Bezpieczenstwo Operacyjne STX Next;
- Organizacja Bezpieczenstwa Informacji w STX Next;
- Polityka Bezpiecznego Rozwoju i Utrzymania Oprogramowania;

- Polityka Wejscia i Wyjscia do Budynku.

V. Tryb dokonywania zgtoszen

1.

Zgtaszanie naruszen jest wyrazem troski o dobro STX Next, jego interesariuszy
oraz otoczenia, w ktérym prowadzi dziatalnos¢, a takze - dobro pracownikéw
zgtaszajacego.

Kazda osoba bedaca w relacji zawodowej z STX Next, ktora byta swiadkiem lub
ma wiedze o naruszeniu, powinna je zgtosi¢ zgodnie z tg procedura.
Skorzystanie z procedury jest dobrowolne i nie wyklucza skorzystania w tym
samym celu z drogi stuzbowe;.

Osoba bedaca $wiadkiem oczywistego naruszenia, w szczegdlnosci
zatrudniona w STX Next, ktéra nie dokona jego zgtoszenia, moze by¢
pociggnieta do odpowiedzialnosci pracowniczej. W szczegdlnosci, jezeli
poprzez swoje zaniechanie narazi zycie i zdrowie innych oséb lub przyczyni sie
do znacznych rozmiaréw szkdd materialnych, spotecznych lub reputacyjnych.

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane bezposrednio poprzez:
a. kanaty wewnetrzne w STX Next (zgtoszenia wewnetrzne);

b. zewnetrzne kanaty zgtaszania ustanowione przez organy publiczne oraz,
w stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostki
organizacyjne Unii Europejskiej (zgtoszenia zewnetrzne).
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STX Next zacheca do korzystania w pierwszej kolejnosci z kanatow
wewnetrznych, co umozliwi szybkie podjecie dziatan nastepczych w sprawie
zgtoszenia w ramach struktur wewnetrznych zgodnie z niniejszg procedura.

V. Zgtoszenia wewnetrzne
1. Odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszern w ramach procedury STX Next
jest Komisja Etyki.
2. Naruszenia mogg by¢ zgtaszane poprzez nastepujgce kanaty wewnetrzne:
a. na wniosek zgtaszajgcego w drodze bezposredniego spotkania
(stacjonarnego lub telekonferencji za posrednictwem $rodkéw

komunikacji elektronicznej) zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku do Komisji Etyki na adres e-mail: ethics@stxnext.pl,

b. platforme internetowg stxnext.liniaetyki.com (bez prefixu www w adresie),

c. na adres e-mail: ethics@stxnext.pl.

3. Zgtoszenia ustne, o ktérych mowa w pkt. V.2. ppkt a muszg by¢
udokumentowane protokotem z rozmow.

4. Zgtaszajacy ma prawo do sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu.
5. Zgtoszenie moze miec¢ charakter:

a. imienny - kiedy zgtaszajacy podaje swoje dane osobowe (identyfikujqgce)
wraz z jego adresem korespondencyjnym lub adresem poczty
elektronicznej lub kiedy jego tozsamos$¢ mozna zidentyfikowaé na
podstawie innych informacji zawartych w zgtoszeniu;

b. anonimowy - kiedy zgtaszajgcy nie podaje swoich danych osobowych
(identyfikujacych), a ustalenie jego tozsamosci nie jest mozliwe na
podstawie innych informacji zawartych w zgtoszeniu.

6. Decyzje o podaniu danych osobowych identyfikujacych podejmuje zgtaszajacy
poprzez wybdér odpowiedniego sposobu ztozenia zgtoszenia. W razie
zgtoszenia anonimowego nie bedzie - w toku postepowania wyjasniajacego
lub poza nim - ustalana tozsamos¢ zgtaszajacego.

7. Dane identyfikujace zgtaszajacego oraz innych oséb, o ktérych mowa w
zgtoszeniu, majg charakter poufny. Za dane identyfikujgce uwaza sie wszelkie
informacje pozwalajace zidentyfikowac osobe w sposéb bezposredni, jak imie
i nazwisko, lub posredni, jak okolicznosci, w ktorych brata udziat, a takze adres
e-mail oraz nazwa roli, dane identyfikujgce przetozonego - jesli maja
zindywidualizowany charakter.

8. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego rozpoznana zostanie tozsamosé
anonimowego zgtaszajacego, zachowuje on wszelkie prawa do ochrony
poufnosci swoich danych osobowych zgodnie z pkt. V.7. W przypadku takiego
rozpoznania zgtaszajacy zostanie poinformowany o rozpoznaniu tozsamosci.
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Z zastrzezeniem wyjatku, o ktérym mowa w pkt V.10. ponizej, w zadnym
wyjatku dane identyfikujace zgtaszajgcego nie mogg byé bez jego wyraznej
zgody ujawnione zadnej osobie poza osobami upowaznionymi do
przyjmowania zgtoszen oraz prowadzenia dziatan nastepczych.

Dane identyfikujgce zgtaszajagcego mozna przekazaé wytacznie wéwczas, gdy
jest to koniecznym i proporcjonalnym $rodkiem do realizacji postepowan
wyjasniajacych lub postepowan sagdowych przez odpowiednie organy. W takim
przypadku informuje sie zgtaszajacego o planowanym terminie przekazania
danych.

Zgtaszajacy otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia wptywu zgtoszenia, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie. W przypadku zgtoszen dokonywanych poprzez
kanat, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b, zgtaszajacy otrzymuje automatyczne
potwierdzenie na platformie stxnext.liniaetyki.com.

W przypadku, w ktérym osoba, ktérej dotyczy postepowanie ztozy wniosek o
dostep do jej danych badz przekazanie kopii danych, wniosek taki jest
wykonywany bez wskazania danych pozwalajagcych na identyfikacje
zgtaszajgcego, chyba ze zgtaszajagcy wyrazit zgode na ujawnienie danych
identyfikujacych.

VI. Zgtoszenia zewnetrzne

1.

Informacje potrzebne do dokonania zgtoszenia zewnetrznego, w tym:

dane kontaktowe, w szczegélnosci adres pocztowy i elektroniczny oraz numer
infolinii,

tryb postepowania majagcy zastosowanie w przypadku zgtoszenia
zewnetrznego,

dostepne sg na stronach internetowych organéw publicznych prowadzacych
zewnetrzne kanaty zgtaszania oraz wtasciwych instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskie;j.

VII. Dziatania nastepcze

1.

2.

Osoby podejmujace dziatania nastepcze majg obowigzek przeprowadzi¢ je z
nalezytg starannoscia.

Dziatania nastepcze obejmuja:
a. weryfikacje prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu;

b. dziataniai decyzje wynikajgce ze zweryfikowania zasadnosci zgtoszenia, w
szczegolnosci:

e postepowania prowadzone na podstawie regulacji i polityk wewnetrznych;
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e dziatania majace na celu odzyskanie srodkéw finansowych lub innych strat
poniesionych w wyniku naruszenia;

e decyzje dotyczace osoby wskazanej w zgtoszeniu lub innych oséb
odpowiedzialnych za naruszenie, w tym decyzje egzekwujgce
odpowiedzialnosé tych oséb w zwigzku z naruszeniem;

e decyzje dotyczace ochrony zgtaszajacego przed dziataniami odwetowymi,
m.in. przeniesienie na inne stanowisko pracy;

e decyzje egzekwujace odpowiedzialnosé wobec 0sdb stosujgcych dziatania
odwetowe;

e dziatania majace na celu przeciwdziatanie naruszeniom w przysztosci;
e zamkniecie postepowania.

Powotuje sie Komisje Etyki.

Zadania Komisji Etyki obejmuja:

a. przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego oraz weryfikacje
zasadnosci zgtoszenia,

b. przygotowanie raportu ze zgtoszenia wraz z rekomendacjami, co do
decyzji wynikajgcych z postepowania wyjasniajgcego.

Decyzje wynikajace ze zweryfikowania zasadnosci zgtoszenia podejmuje
Zarzad. Zarzad moze delegowac¢ okreslone decyzje innym witasciwym
pracownikom STX Next, w szczegdlnosci przetozonemu/koordynatorowi
osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, przetozonemu/koordynatorowi osoby
stosujgcej dziatania odwetowe, audytorowi wewnetrznemu, dyrektorowi
wtasciwego dziatu.

Cztonkowie Komisji Etyki przed podjeciem czynnosci:
a. otrzymujg pisemne upowaznienie; oraz

b. podpisujg zobowigzanie do zachowania poufnosci, wazne réwniez po
zakonczeniu zatrudnienia w STX Next.

Upowaznienia oraz zobowigzania do poufnosci przekazuje sie do podpisu
wtasciwej osobie, a nastepnie przechowuje je STX Next.

Osoby zaangazowane w dziatania nastepcze wykonujg powierzone czynnosci
W sposdb bezstronny. W razie wystgpienia okolicznosci budzacych
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci, osoba zaangazowana w
dziatania nastepcze ma obowigzek powstrzymac sie od czynnosci i powiadomié
o powodach Przewodniczacego Komisji Etyki. Przewodniczacy Komisji Etyki
moze z wtasnej inicjatywy odsunac¢ od dziatan nastepczych osobe, co do ktérej
zachodzg uzasadnione watpliwosci dotyczace jej bezstronnosci.
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VIIl.  Weryfikacja zgtoszen

1.

Komisja Etyki podejmuje czynnosci w skfadzie od dwdch do pieciu oséb -
Przewodniczacy oraz pozostali cztonkowie zwykli obsadzani rotacyjnie.
Komisja Etyki moze delegowaé cztonka do przeprowadzenie okreslonej
czynnosci indywidualnie.

Po otrzymaniu zgtoszenia, Komisja Etyki podejmuje nastepujgce czynnosci
porzadkowe:

a. rejestruje zgtoszenie w rejestrze zgtoszen wewnetrznych;
b. przekazuje zgtaszajagcemu potwierdzenie zgtoszenia wraz z jego numerem;

c. otwiera postepowanie wyjasniajgce i przekazuje zgltoszenie do
wiadomosci cztonkéw Komisji Etyki.

Komisja Etyki wstepnie weryfikuje zgtoszenie ustalajac, czy nie jest ono
oczywiscie bezzasadne. W razie stwierdzenie oczywistej bezzasadnosci
zgtoszenia Komisja Etyki przekazuje stosowng informacje zwrotna
zgtaszajgcemu i zamyka postepowanie wyjasniajace.

Komisja Etyki zamyka postepowanie réwniez w przypadku, gdy informacje
zawarte w zgtoszeniu nie pozwalajg na kontynuowanie postepowania
wyjasniajacego, a zgtaszajacy nie odpowiedziat na pytania uszczegodtawiajace
lub nie zostawit do siebie danych kontaktowych.

Po wstepnej weryfikacji Komisja Etyki ustala czynnosci, ktére beda podjete w
ramach postepowania wyjasniajgcego, oraz kalendarz tych czynnosci.

Komisja Etyki przeprowadza rzetelne postepowanie wyjasniajgce w oparciu o
nastepujgce zasady:

a. Komisja Etyki dazy do ustalenia rzeczywistego stanu faktycznego;

b. Komisja Etyki w sposéb wyczerpujagcy gromadzi oraz przeprowadza
dowody - zaréwno potwierdzajace jak i kwestionujgce zasadnosé
zgtoszenia;

c. Komisja Etyki nie moze pomingé¢ dowodu z tego powodu, ze ma on
wykazaé okolicznos¢ sprzeczng z dotychczasowymi ustaleniami;

d. Niedajace sie usung¢ watpliwosci rozstrzygane sg na korzysé osoby, ktérej
zgtoszenie dotyczy;

e. Komisja Etyki dba o zachowanie w poufnosci danych osobowych oraz
poufnych, w tym prowadzi korespondencje, przekazuje witasciwym
osobom niezbedne informacje, organizuje wystuchania pracownikéw,
konsultuje sie z ekspertami i podejmuje inne czynnosci w sposéb
gwarantujagcy poufnosé; w razie potrzeby dane osobowe podlegajg
anonimizacji;

f. Komisja Etyki przestrzega praw uczestnikdbw  postepowania
wyjasniajacego, w szczegdblnosci praw zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej
zgtoszenie dotyczy;
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g. Komisja Etyki przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w rozsadnym
terminie.

7. Komisja Etyki moze korzysta¢ ze wsparcia eksperta zewnetrznego lub
wewnetrznego.

8. W wyniku postepowania wyjasniajagcego Komisja Etyki sporzadza raport, w
ktérym:

a. stwierdza, ze:

- zgtoszenie byto zasadne w catosci lub czesci i wskazuje normy prawne
lub standardy etyczne, ktére zostaty naruszone; albo ze

- zgtoszenie byto niezasadne; albo, ze:

- nie jest w stanie rozstrzygna¢ w oparciu o dostepne informacje o
zasadnosci zgtoszenia;

b. moze stwierdzi¢ wystgpienie naruszen niewskazanych w zgtoszeniu;

c. rekomenduje dziatania wynikajagce ze zweryfikowania zasadnosci
zgtoszenia, a nastepnie

przekazuje raport Zarzadowi.

9. Po przekazaniu raportu Komisja Etyki zamyka postepowanie wyjasniajace,
zgodnie z czym dokonywane sg odpowiednie wpisy w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.

10. Komisja Etyki przekazuje zgtaszajagcemu informacje zwrotng obejmujaca co
najmniej informacje o dziataniach, ktére zostaty lub zostang podjete w reakcji
na zgtoszenie, wraz z uzasadnieniem, dlaczego zdecydowano sie na takie, a nie
inne dziatania. Informacja zwrotna musi by¢ przekazana w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia.

IX. Ochrona osoby zgtaszajacej oraz osdb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia

1. STX Next chroni osoby dokonujace zgtoszenia wewnetrzne lub zewnetrzne
przed dziataniami odwetowymi. Postanowienia dotyczace ochrony przed
dziataniami odwetowymi stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym (np. osoby
spokrewnionej ze zgtaszajacym), jezeli rowniez pozostaja w relacji zawodowej
z STX Next.

2. Dziatania odwetowe oznaczajg dziatania lub zaniechania w kontekscie
zawodowym spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym lub zewnetrznym,
ktére naruszajg lub mogg narusza¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzadzajg lub
moga wyrzadzi¢ zgtaszajgcemu nieuzasadniong szkode.
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3. Dziataniem odwetowym moze by¢ tez wszczynanie ucigzliwych postepowan
przeciwko zgtaszajagcemu.

4. Dziatania odwetowe, w szczegdlnosci polegajagce na tamaniu praw
pracowniczych oraz stosowaniu mobbingu i dyskryminacji s w STX Next
surowo zabronione. Wobec pracownika, ktéry dopusci sie dziatan
odwetowych, zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne, ktére moze
skutkowac zwolnieniem. W odniesieniu do oséb niebedacych pracownikami,
dziatania odwetowe mogg zostaé¢ uznane za razgce naruszenie umowy i
skutkowac jej wypowiedzeniem ze skutkiem natychmiastowym.

5. Podejmowanie dziatan odwetowych wobec zgtaszajacego przez
przetozonych/koordynatoréw lub pracownikéw lub podwtadnych stanowi
dziatanie naruszajace interes STX Next.

6. Osoba zgtaszajgca naruszenia podlega ochronie, pod warunkiem, ze:

a. miata uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacje zawarte w zgtoszeniu
sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka
stanowi informacje o naruszeniu prawa, regulacji wewnetrznych lub
standardéw etycznych; oraz gdy

b. stosowata sie do tej procedury.

7. Ochrong obejmuje sie nastepujace osoby zgtaszajace:
a. pracownikéw i bytych pracownikéw STX Next;
b. pracownikéw tymczasowych;

c. osoby swiadczagce prace na rzecz STX Next na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

d. przedsiebiorcow wspdtpracujacych z STX Next;
e. akcjonariuszy/wspdlnikéw STX Next;

f. cztonkdéw organéw STX Next;

g. prokurentéw;

h. osoby Swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy STX Next, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

i. stazystow;
j.  wolontariuszy;
k. praktykantow;

I.  osoby przed podjeciem umowy o prace lub nawigzaniu innej umowy z STX
Next.

8. STX Next zakazuje utrudniania zgtoszen Ilub podejmowania préb ich
utrudniania, w szczegoélnosci poprzez przemoc, grozbe lub podstep.
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9. Ujawnianie tozsamosci osoby zgtaszajacej bez jej wyraznej zgody jest
zabronione.

10. Ochronie nie podlegajg osoby, ktore swiadomie zgtaszajg nieprawdziwe
informacje lub nimi manipuluja.

11. Niezaleznie od ochrony przed dziataniami odwetowymi, osoba zgtaszajgca
moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci we wtasciwym zakresie, w
szczegblnosci odpowiedzialnosci pracowniczej, jesli sama uczestniczyta w

naruszeniu.
X. Ochrona praw 0sdb, ktérych dotyczy zgtoszenie
1. Dane osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy stanowig informacje poufna.
2. Do momentu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego oraz rozstrzygniecia

zasadnosci zarzutu naruszenia prawa lub standardéw etycznych osobie, ktorej
zgtoszenie dotyczy, przystuguje domniemanie niewinnosci.

Osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy, przystuguje prawo do rzetelnego
postepowania wyjasniajacego, w szczegodlnosci:

a.

prawo do rozstrzygniecia sprawy w rozsadnym terminie przed Komisjg
Etyki w sktadzie gwarantujgcym bezstronnosé;

prawo do informacji o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, przy czym
Komisja Etyki informuje osobe, ktérej zgtoszenie dotyczy, w odpowiednim
momencie, z uwzglednieniem potrzeby niezaktéconego zgromadzenia
dowodow, przeciwdziatania niszczeniu lub ukrywaniu dowodow, a takze z
uwzglednieniem intereséw osoby zgtaszajacej, pokrzywdzonego oraz
Swiadkow;

prawo do informacji o wyniku postepowania wyjasniajgcego, przy czym
Komisja Etyki moze zaniecha¢ informowania osoby, ktérej zgtoszenie
dotyczy, o wyniku postepowania wyjasniajacego, jezeli tre$¢ zgtoszenia
okaze sie oczywiscie bezzasadna lub nie zostanie potwierdzona;

prawo do obrony, w tym prawo do poznania uzasadnienia rozstrzygniecia
Komisji Etyki oraz odniesienia sie do ustalen faktycznych oraz wnioskow
Komisji;

prawo do sktadania wnioskéw dowodowych w celu wykazania
bezzasadnosci zarzutu naruszenia prawa lub standardéw etycznych.

XI. Edukacja i komunikacja

Przewodniczacy Komisji Etyki czuwa nad organizacja:

a.

b.

szkolen oraz komunikacji dla pracownikéw w zwigzku z wdrozeniem kanatéw
sygnalizowania oraz tej procedury,

szkolen dla oséb nowozatrudnionych,
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komunikacjg okresowg dotyczaca funkcjonowania kanatéw sygnalizowania.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

1. Komisja Etyki prowadzi rejestr zgtoszern wewnetrznych.

2. Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest STX Next.

3. W rejestrze umieszcza sie nastepujgce informacje:

a. numer zgtoszenia;

b. przedmiot naruszenia;

c. data zgtoszenia;

d. dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
e. adres do kontaktu zgtaszajgcego;

f. podjete dziatania nastepcze;

g. data zakonczenia sprawy.

Informacje zawarte w rejestrze zgtoszern majg charakter poufny i sg objete
obowiazkiem poufnosci. Dostep do rejestru zgtoszeh ma ma Zarzad, Komisja
Etyki, Dziat Prawny i inne osoby upowaznione przez Przewodniczacego Komisji
Etyki.

Informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe nie majace znaczenia dla rozpatrywania sprawy nie sg zbierane
W rejestrze, a w razie przypadkowego zebrania sg usuwane, nie pézniej niz 14
dni od powziecia ustalenia, ze przechowywanie ich jest zbedne.

Publikacja i dostep do procedury
1. Procedura zostata skonsultowana i podana do wiadomosci pracownikéw.
2. Tres¢ procedury jest dostepna na stronie internetowej STX Next.

3. Obowigzek zapoznania sie z tg procedurg stanowi czes¢ procesu rozpoczecia

pracy lub wspétpracy z STX Next. Informacje o procedurze przekazywane sg
kazdorazowo osobom lub podmiotom prawnym ubiegajgcym sie o
zatrudnienie, zlecenie lub kontrakt w STX Next na etapie przed podpisaniem
odpowiedniej umowy.

Postanowienia koncowe

1. Odniesienia do STX lub STX Next oznaczajg odniesienie zaréwno do STX Next

S.A. z siedzibg w Poznaniu (adres: ul. Mostowa 38, 61-864 Poznan, KRS:
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0000967074, NIP: 7781424849, REGON: 300013306), jak i jej spotek
zaleznych.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow.

Procedura podlega konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo
w braku takiej - przedstawicielami pracownikow.

Przepisy procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg
odpowiednie przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2019/1937 w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii,
Ustawy z dn. 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow.

. Taprocedura zostata sporzadzona w dwéch wersjach jezykowych. W przypadku
jakichkolwiek réznic wersja polska bedzie miata rozstrzygajgce znaczenie.
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